
Dr. Ernst Plefka 



Fortbildung AKTIV gestalten 

ZIEL 

 

 Aufbau einer persönlichen Wissensbasis zur 

Verbesserung der Berufsausübung durch 

Kompetenzzuwachs 

 

Erstellung von persönlichen Fort- und 

Weiterbildungsstrategien zur Optimierung 

der Karrierechancen 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

HEUTE  MORGEN  ÜBERMORGEN 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

HEUTE  MORGEN  ÜBERMORGEN 
Hier stehe ich 

Das alles kann ich 

Das sind meine Kompetenzen 

 

 

 

 

       Hier will ich stehen 

       Das ist mein Ziel 

      Das alles brauche ich dazu  

      Meine zukünftigen Kompetenzen 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

HEUTE     ÜBERMORGEN 
 

Mein Weg ins Übermorgen 

   = 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

5 Voraussetzungen 

 

5 Veränderungen 

 

5 Fragen 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

5 Voraussetzungen 
 

 Interesse 

 Initiative 

 Information 

 Innovation 

 Investition 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

5 Veränderungen 

 

 Beruf, Berufsbild und Berufsumfeld verändern sich rasch 

 Neue Technologien  ständig neue Herausforderungen 

 Neue Qualitäten im Management sind gefragt 

 Teamarbeit und Wissensmanagement  Erfolg  

 Kommunikation mit Chefs, Kollegen und Patienten 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

5 Fragen 
 

 Welches (berufliche) Ziel habe ich ? 

 Welche Kenntnisse und Fähigkeiten erfordert mein Ziel heute ? 

 Welches Kenntnisse und Fähigkeiten werden in x Jahren dafür 
notwendig sein?  

 Welche Kenntnisse und Fähigkeiten habe ich jetzt ? 

 Welche Kenntnisse und Fähigkeiten brauche ich/fehlen mir zur 
Erreichung meines (beruflichen) Zieles ? 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

Mit der Beantwortung dieser fünf Fragen  

ist bereits  

der erste entscheidende Schritt getan 

 
 Zeit dafür nehmen 

 Für sich selbst aufschreiben 

 Informationen einholen 

 Darüber reflektieren 

 Entscheidung treffen 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Mein Weg in meine erfolgreiche Zukunft 

 

bedeutet 

 

Mein Persönliches Wissensmanagement  

 

betreiben 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Persönliches Wissensmanagement  

 

bedeutet, mein persönliches 

Kapital Wissen (Kenntnisse und Fähigkeiten)  

gezielt zu erweitern und damit  

für zukünftige (berufliche) Anforderungen  

besser gerüstet zu sein als andere. 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Persönliches Wissensmanagement  

 

bedeutet auch  

Bereitschaft zur Veränderung. 

 

Ich verändere mich 

Meine Wahrnehmung verändert sich 

Neue Chancen und Perspektiven ergeben sich 

Vielleicht verändert das auch mein Ziel.  
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Persönliches Wissensmanagement  

 

bedeutet auch  

 

meinen persönlichen 

 

Fortbildungsfahrplan 

 

zu erstellen  
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Fortbildung AKTIV gestalten 

FORTBILDUNGSFAHRPLAN 

 

 

Ziel 

 Weg 

 Zug 

 Abfahrt 

 Ankunft 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

FORTBILDUNGSFAHRPLAN 

 

Erstellung meines persönlichen 

Fortbildungsfahrplanes 

 

 Wo will ich hin ? 

 Wann will ich ankommen ? 

 Welche Kompetenzen brauche ich dazu ? 

 Wer kann mir dabei helfen ? 

 Was brauche ich derzeit nicht ? 

 Was kann ich über Bord werfen ? 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

FORTBILDUNGSFAHRPLAN 

         

       Ankunft 

 

 

 

 

 

 Abfahrt 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

FORTBILDUNGSFAHRPLAN 

 

kontinuierliche Kontrolle des Fahrplanes 

 

      Stimmt die Richtung noch ? 

    Wie laufen die Veränderungsprozesse ? 

    Mein Ziel 

    Ich selbst 

      Wie liege ich in der Zeit ?  
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Fortbildung AKTIV gestalten 

WIR sind AM ZIEL 

 

 Fortbildung AKTIV gestalten  

bedeutet auch 

sich selbst zu managen 

 

Analyse  Ziel  Planung  

 Kontrolle  Erreichung des Zieles 
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Fortbildung AKTIV gestalten 

 

Jeder von uns hat es  

selbst in der Hand  

seine persönliche  

und berufliche Zukunft  

zu gestalten 

 

Man muss es nur tun ! 
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